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COPIA FIEL DA ATA DA ASSEMBELEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO LAR
SAQ VICENTE DE PAULO, OBRA UNIDA DA SOCIEDADE DE SAQ VICENTE
DE PAULO, LAVRADA NO LIVRO DE ATAS, AS FLS. 28 A 53, PARA
DELIBERACAQ E APROVACAQ DE REFORMA/ALTERACOES NO ATUAL
ESTATUTO SOCIAL.

Ata niomero 13/2.016. “Louvado seja o Nosso Senhor Jesus Cristo”. Ata da
Assembléia Geral Extraordinaria realizada pelo Asilo Sao Vicente de Paulo -
Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de Paulo (que doravante passa a ser
denominado Lar Sac Vicente de Paulo), localizado nesta cidade e Comarca de
Urupés, Estado de Sao Paulo, 4 Rua José do Patrocinio, nimero 02 (dois),
Centro. Aos 28 (vinte e oito) dias do més de Novembro do ano de dois mil e
dezesseis, as 12h30min, em segunda convocacio, na secretaria desta
entidade, reuniram-se o5 membros da Assembléia Geral, que foram
convocados atraves de edital de convocacdo datado de 07/11/2016, para
deliberacdo e aprovacdo de reformalalteragies no atual Estatuto Social desta
Obra Unida de 30/11/2008, registrado sob o n® 2 no Cartorio Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Urupés/SP.
Estavam presentes a reunido os associados integrantes da Assembléia Geral,
a saber: o presidents em exercicio da entidade, confrade Geraldine Aparecido
Pando, brasileiro, maior, capaz, casado, comerciante, RG n° 10.546.465
SSPISP, CPFMF n® 002.637.198-71, residente e domiciliado nesta cidade e
Comarca de Urupés, Estado de S&o Paulo, a Rua Gonealves Lédo, n®. 377,
Centro; o primeiro secretarioc da entidade, confrade Marcio Aparecido
Pedroso, brasileiro, maior, capaz, casado, auxiliar de escritbrio, RG ne,
26,302.844-6, CPF/MF n° 184.447.898-01, residente e domiciliado nesta
cidade e comarca de Urupés, Estado de Sao Paulo, a Rua Avelino Cardoso, n®.
280, Jardim Primavera; o segundo secretario da entidade, o confrade, Alex
Mantovanelli Peres, brasileiro, maior, capaz, solteiro, Auxiliar de Escritario,
RG n® 47.376.447-7 SSP/SP, CPF/MMF n® 386.075.928-07, residente e
domiciliado nesta cidade e comarca de Urupés, Estado de S&o Paulo, a Rua
Rui Barbosa, n®. 88, Centro; o primeiro tesoureiro da entidade, confrade Mario
Barbosa dos Santos, brasileiro, maior, capaz, casado, cabeleireiro, RG n®.
11.228.437 SSPISP, CPFIMF n®. 063.241.968-T9, residente e domiciliade
nesta cidade e Comarca de Urupés, Estado de S3o Paulo, 8 Rua Osvalde
Ramalho, n®. 325, Centro; o vice-presidente do Conselho Central de Nove
Horizonte, Estado de Sao Paulo, o confrade Marcio José Faineli, brasileiro,
maior, capaz, solteiro, comerciante, RG n®, 32.793.754-3 SSP/ISP, CPFMF n®.
219.526.328-69, residente e domiciliado na cidade de Itajobi, Foro Distrital de
Itajobi, Estado de Sao Paulo, 4 Rua José Louzano Filho, n®, 10, COHAB; o
secretario do Conselho Central de Nove Horizonte, Estado de Sao Paulo, o
confrade Jose Aparecido Possari, brasileiro, maior, capaz, casado, Auxiliar de
Topografia, RG n®. 22.075.254-0 SSP/SP, CPFMF n° 118.278.328-78,
residente e domiciliado na cidade de Novo Horizonte, Estado de S3o Paulo, a
Rua José Ribeiro Pardinha, n®. 818, Jardim Bela Vista: a sequnda secretaria do
Conselho Central de Novo Horizonte, Estado He Sao Paulo, a consocia
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Rosineide da Silva Salvadego, brasileira, maicr, capaz, casada, Comerciante, e

RG n" 4.768.878-7 SSP/PR, CPFMF n® 672.594.309-B2, residente e
domiciliada na cidade e comarca de Urupés, Estado de S#o Paulo, & Rua José
Antonio Aguiar, n®. 58, Residencial dos Lagos; o presidente do Conselho
Particular de Urupés, confrade José Roberto Salvadego, brasileiro, maior,
capaz, casado, comerciante, RG n® 18.557.310 SSP/ISP, CPFMF n-
115.704.398-42, residente e domiciliado na cidade e comarca de Urupés,
Estado de S&o Paulo, 3 Rua José Antonio Aguiar, n®. 59, Residencial dos
Lages; o presidente do Conselho Particular de Itajobi, Estado de S3o Paulo, o
confrade Paulo José Trovo, brasileiro, maior, capaz, solteiro, Agricultor, RG
n". 25.585.634-4 SSP/SP, CPF/MF n®. 264.508.918-66, residente e domiciliada
na cidade de [tajobi, Foro Distrital de Itajobi, Estado de Sao Paulo, & Rua
Bahia, n®. 165, Parque do Colégio; o presidente do Conselho Paricular de
Novo Horizonte, Estado de Sao Paulo, confrade José Carlos Nascimento,
prasileiro, maior, capaz, casado, Aposentado, RG n®. 9.644.099-52 SSP/SP.
CPF/MF n® 737.581.248-91, residente & domiciliado na cidade e Comarca de
MNovo Horizonte, Estade de Sao Paulo, na Av. Jorge Ismael de Biasi, n®. 185,
Vila Santa Clara; o presidente do Conselho Central de Novo Horizonte, Estado
de Sao Paulo, o confrade Paulo Rogério de Oliveira, brasileiro, maior, capaz,
casado, Administrador de Empresas, RG n® 23.804.254-2 SSP/SP, CPF/IMF
n° 153.400.058-45, residente e domiciliado na cidade e Comarca de Novo
Horizonte, Estado de S&o Paulo, 4 Rua Acimo Salles, n®. 504, Jardim Europa: o
coordenador da Comissdo de Jovens do Conselho Central de Novo Horizonte,
Estado de S&o Paulo, o confrade Jodo Vitor Ozana, brasileiro, capaz, solteiro,
Estudante, RG n°. 38.616.688-2 SSP/SP, CPFIMF n° 475.616.658-086,
residente & domiciliado na cidade de Itajobi, Foro Distrital de ltajobi, Estado de
S0 Paulo, &8 Rua Rio Branco, n® 215 Centroe: a coordenadora de
Conferéncias de Criangas e Adolescentes (CCA) do Conselho Central de Novo
Horizonte, Estado de S&c Paulo, consocia Leticia Jesus da Silva, brasileira,
maior, capaz, solteira, Auxiliar de Escritorio, RG n°. 49.009.014-X SSP/SP,
CPFMF n® 427.303.848-74, residente e domiciliada na cidade & Comarca de
Novo Horizonte, Estado de S&o Paulo, 4 Rua Adeline Ascencio, n®. 270, Bairro
Jardim Ascencio. A Assembleia Geral foi presidida pelo confrade Geralding
Aparecido Pando, presidente em exercicio do Asilo S30 Vicente de Paulo (que
doravante passa a ser denominado Lar S&o Vicente de Paulo). Foi levado ao
conhecimento a realizacdo da Assembléia referente a eleicio ocorrida em 30
de setembro de 2016, realizada nos termos dos artigos 16, ingiso |, 22, inciso |1,
23, inciso Il, 29 e 30 §§ 1° e 2° do vigente Estatuto Social, vacancia por
renuncia do Presidente e, conforme Oficio 002/2016 do Conselho Metrapalitano
de Sao Jose do Rio Preto que prorrogou o mandato do confrade Geraldino
Aparecido Pando, até 31 (trinta e um) de Dezembro de 2016 (dois mil e
dezesseis), & que autorizou a realizagao da eleigio para um mandato de dois
anos com a posse e inicio das atividades da nova Diretoria para o dia 01
(prmeiro) de Janeiro do ano de 2.017 até 31 (trinta & um) de Dezembro
2.018 (dois mil e dezoito), ficando assegurado a formagdo da nova Diretoria,

que em nada sera afetada pela reforma estatutana. Ato continuo foi feita a
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comunicagdo dos motivos que justificam as necessidades de alteragdes
estatutanas da Obra Unida, qual seja a entrada em vigor adequando-o a Lei N®
13.019, de 31 de Julho de 2014 gue trata sobre o Novo Marco Regulatdrio das
Crganizacies da Sociedade Civil, foi feito ainda as explicagbes sobre o que
sera alterado, que inclui inclusive a alteragio da denominagio para LAR SAQ
VICENTE DE PAULO, bemn como os motivas para tanto, na sequéncia foi lido
aos presentes para conhecimento analise e volacao da aprovacio, todo o texto
do novo Estatuto Social da Obra Unida ja com as alteracoes devidas, apos foi
feita as votaghes pelos que detém direito a voto, terminada a votagio e
contagem dos votos, constatou-se a seguinte apuragao: FAVORAVEIS a
reformalalleragbes e redacao do novo Estatuto Scocial "13" votos;
CONTRARIOS a reformal alteragbes e redacdo do nove Estatuto Social “0"
votos; assim fica aprovado a reformalalteragfes no Estatuto Social do Asilo
580 Vicente de Paulo — CNPJ; 47.521,323/0001-94, localizado na cidade de
Urupes/SP - Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, por
unanimidade, devendo o mesmo agora ser submetido a homologacio dos
Conselhos Central de Novo Horizonte e Conselho Metropolitano de Sao José
do Rio Preto, ambos do Estado de Sao Paulo, aos quais essa instituicao esta
vinculada, para postenor registro no Cartorio Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Urupés/SP, para que
produza seus efeitos legais, passando assim a contar com a seguinte redagao:

ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO, OBRA UNIDA DA
SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULQ (SSVP), VINCULADA AQ CONSELHO
CENTRAL DE NOVO HORIZONTE DA S3VP.

PREAMBULO

O Asilo Sao Vicente de Paulo, fundade em 29/12/1851, com sede e foro nesta
cidade de Urupés, a Rua José do Patrocinio n®. 02, Cenfro, inscrita no CNPJMF sob
n® 47 .521.323/0001-84, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartdrio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Urupés, sob o n® de ordem 2, Livro
n® A, folhas 1/2, em 14/06/1967, promove a alleragao de seus alos constitutivos, por
decisao de seus associados, aprovada pela Assembléia Geral Extraordingria realizada
no dia 28/11/2016, regendo-se doravante pelo presente Estatute Social, pela

legislacdo aplicavel e pele Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos
seguintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E
FINALIDADE

Artigo 1°. O LAR SAQ VICENTE DE PAULO, Obra Unida a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo (SSWP), doravante denominado simplesmente LSVYP & uma
associacdo de direito privado, filanfropica, beneficente, sem fins lucratives, de
assisténcia social, com natureza de Insituico de Longa Permanéncia para Idosos
(ILP1), de duragdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de
seus membros.
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Artigo 2°. O LSVP, por sua origem, natureza e formacso, foi criado no seio da SSVE
no Brasil, para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da
promogas humana em sentido complementar as atividades das Conferéncias
Vicentinas e esta vinculado estatutariamente ao Conselho Central de Novo Horizonte
da 55VF e ao Conselho Metropolitano de S3o Jose do Rio Preto da SSVP. na forma
da Regra da S5SVFP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e &s Conferéncias Vicentinas

instaladas no municipio de Urupés, prestarem auxilio ao LSVP no desempenho de
suas atividades, sempre que solicitados.

Artigo 3°. O LSVP tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e de
interesse  piblico de acolhimento institucional acs idosos em situacio de
vulnerabilidade e/ou nisco social e pessoal, na drea da Assisténcia Social, quando
esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares,
proporcionande-lhes  protecdo social especial de alta complexidade, prestando
servigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e
planejada, visando especificaments:

1} Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada 2
acolher pessoas idosas de ambos 0s sexos, com 60 (sessenta) anos ou'’
mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia, que
eslejam nas seguintes situacDes: falta de condigdes dignas para
permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situacdo de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capifulo ds
procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento
Interno da instituigao;

I} Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condicdes de liberdade e dignidade,
bem como atividades culturais e recreativas, visando & preservagio de
sua salde fisica @ mental;

1)) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na
instituigdo em conformidade com o Estatuto do ldoso e na obsarvancia
das politicas plblicas de assisténcia social e atendimento de salde,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o
bem-estar deles;

AT Incentivar & promover a participacdo da familia e da comunidade na
atencao aos idosos instifucionalizados, visando em fodas as acoes a
integracdo social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de
soclabilidade;

Vi Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciai
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
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A VI}  Garantir a existéncia de processos participatives dos usuarios na busca

do cumprimento da efetividade na execucdo de seus servicos,
programas, projetos e beneficios socicassistenciais,

Paragrafo 1°. O LSVP prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas acies
assistenciais aos idosos em situacdo de vulnerabilidade ou Msco pessoal ou social,
utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lein® 10.741,
de 1" de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que preve a cobranca da participagdo do
idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros
rendimentos equivalentas na mesma Proporcan.

Paragrafo 2°. Para alender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos

servicos prestados aos idosos, o LSVP aceitara doagdes espontaneas feitas pelos
familiares dos idosos acolhidos.

Paragrafo 3°. O LSVP promovers acbes de transparéncia na apresentagio dos planos
de frabalho, relatdrios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagio
da aplicaclo de seus recursos integralmente no territério nacional e na manutengio e
desenvohvimento de seus objetivos institucionas.

3 Paragrafo 4°. Considerando que o LSVP possui natureza privada, seus programas e
3 Ui projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o sey orgamento econdmico,
- o | privilegiando o acesso gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os
seus imites financeiros, em especial aqueles conferidos pela lei.

Paragrafo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, o LSVP se organizara em tantas
Unidades de Prestagio de Servicos {UP3), quantas se fizerem necessarias. s quais
serac disciplinadas por deliberagdo da Diretoria.

Paragrafo 6° Podera o LSVP instituir filiais para desenvolver oufros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com o objetive de angariar receitas para
manter suas finalidades estatutirias e s0Ciais, buscando sempre a auto-
sustentabilidade.

Paragrafo 7°. Para a instituicio de filisis, conforme o paragrafo 6° devera essg
deliberacdo ser aprovada pela Diretoria do LSVP, com a maioria simples, com base
em estudos prévios, com a devida comunicacdo ao Conselho Central de Nova
Horizonte da SSVP e homologacio do Conselho Metropolitano de Sio Jose do Rio
Preto da SSVP, depois de consultado o Departamento de Normatizacdo e Orientacio
(DENOR) desse mesmo Conselho.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas afividades o LSVP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia E
nao se fara distingdo alguma quanto 3 etnia, cor, sexc, condicio social, credo politico
ou religioso, género, orientagdo sexual e guaisquer outras formas de discriminacio
dos idosos acolhidos,

Artigo 5°. O LSVP adotara um Regimento Interno!| ue, aprovado por sua Diretoria
apos a homologacéo expressa do respectivo EﬂﬂEE"‘\ .,IC:e-n:? respaldado em parecer
LY
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do Denor competente, disciplinard o seu funcienamento, a sua organizagdo, a
capacidade operacional, os procedimentos de acolhimento e de desacolhimento
institucional, os critérios & as normas a serem observadas, inclusive quanto a
aplicagao da Regra da SSVP no Brasil e oulros assuntos de seu interesse

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° O LSVP & organizado e constituido por um nldmero limitado de
associados, denominados vicentinos e vicentinas, que s3o confrades e consdcias que
ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil atraveés de uma de suas Conferéncias
Vicentinas, que estejam na condicio de membro da diretoria da propria Obra com
direito a voto, de membro da diretoria do Conselho Central respective com direito 3
volo e dos Conselhos Particulares da SSVP que esteja instalado na 4rea de atuacgao

do Conselho Central de Movo Horizente da SSVP, conforme previsto no Regulamento
da S5VP do Brasil.

Paragrafo Unico. O LSVP se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislacdo
brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pela Regra da SSVP
no Brasil, registrada e arquivada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resoluges, Portarias,
Comunicados, Circulares e demais disposifivos que regem a SSVP no Brasil, |
emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 7°, Sao direitos de cada associado:
1} Participar das Assembléias Gerais ou Extraordinarias

1y Ser volado para 0s encargos eletivos, atendendo os reguisitos previstos
neste Estatuto Social;

W)  Apresentar sugestbes & Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento
operacional do LSVP e apontar qualquer acdo ou omissdo gue venha
ferir as normas estatutarias e regimentais;

W) A qualguer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rendncia voluntaria
(demissdo);

V) Votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias
conslantes no artigo 14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que
esteja na condigdo de: a) Membro da Diretoria do LSVP. com direito a
voto, b) Membro da Diretoria do Conselho Central de Nove Horizonte ds
SSVP, com direito a voto; e ¢) Presidente dos Conselhos Pariculares
da SSVP que esteja instalado na 4rea de atuacio do Conselho Central

de Movo Horizonte da SSVP, conforme previsto no Regulamento da
SSVP do Brasil.
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Paragrafo 1% O exercicio dos direitos constantes do “capuf’ deste artign e o

cumprimento dos deveres pelos associados serfo regidos por este Estatuto Social &
pela Regra da SSWP no Brasil.

Paragrafe 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do
LSVP a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3°. As atribuicdes dos membros da Diretoria & do Conselhe Fiscal do LSVP
serag inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer remuneragao, gratificacio, lucro, bonificacio ou vantagem,
sob nenhuma ferma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8° 530 deveres do associado:

1)

Ity

1y

V)

Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno & a Regra da
S5VP no Brasil;

Acatar as decisdes da Diretoria, as orientacdes do DENOR do Conselho

Metropolitane de Sao Jose do Rio Preto da SSVP e as resolugdes das
Assembléias;

Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do LSVP e da SSVP no
Erasil;

Prestar, como voluntario, colaboracdo vicentina ao LSVP, incumbindo-
se dos encargos e oficios que |he forem atribuidos, sem direito a
salanios, indenizages, compensagdes, beneficios ou quaisquer outras
remuneragies de qualquer espécie ou natureza, ndo gerando em
hipotese alguma qualquer vinculo empregaticio entre o LSVP e o
assotiado, colaborador ou voluntario;

Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual
conduta ilicta de associados, funciondrios, prestadores de servicos,
voluntarios ou de idosos acolhidos.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

I}
Iy

iy

Por falecimento;

Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por
escrito;

Agquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se
motiva de escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na
Regra da S5VP no Brasil:

L
Aquele que ulilizar-se da instifuicdo para fins politicos efou para
promogac pessoal; \ ;
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V) Quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo 8° e seus
incisos deste Estatuto Social;

W) For abandono de encargo, aquele gque for eleito oy nomeado para
desempenhar suas atribuicdes durante o mandato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal:

VII}  Aguele que for condenado definitivamente pela Justica competente, por
atos que o desabone.

Artigo 10. A exclus3o do associado se dara por meio de procedimento administrativg,
por decisdo da Diretoria e referendada em Assembléia Geral convocada para tal fim,

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera,
sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 {quinze) dias:

) Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de
reconsideragdo, por escrito e fundamentado;

1) Caso mantida g decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliacdo do
Conselho Nacional do Brasil da SSVE:

1y Sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Presidente do Conselho
Geral Internacional da SSVP.

Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de o LSVP por sua Diretoria,
que desejar apresentar possiveis recursos da decizdo da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido do LSVP por qualquer que seja o motivo, ou dele refirando-se, o
associado ndo tera direito a qualquer indenizacio, COMPENSacao ou remuneracio de
qualguer espécie ou naturera pelos servicos prestados nesta condigio de associado,
nos termos do inciso Il do artigo 38 deste Estatutg Social.

Artigo 12 Os associados nio respondem solidara ou subsidiariamente pelos
encargos e ocbrigagdes do LSVP,

Paragrafo Unico, Os associados que s30 membros da Direloria respondem
diretamente & SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde gue tenha
ocormido dolo ou culpa grave no desempenho de suas fungoes.

CAPITULO il - DO MODO DE CONSTITUICAD E FUNCIONAMENTOQ

Artigo 13. O LSVP & constituido dos seguintes drgdos:
Iy Assembléia Geral, como drgao deliberativo;
1) Diretoria, como érgdo administrativo;

(N Conselho Fiscal, como orgao fiscalizador,
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Artigo 14. A Assembléia Geral & constituida pelo ndmero limitado de associados,
privativamente através dos associados com dirsito 3 volo, na forma do arligo 7, inciso
V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de modo soberana:

] Eleger o administrador & o Conselho Fiscal, entendendo-se por
administrador o Presidente:

I Aprovar a reforma do Estatuto social, submetende a2 decisin 3

manifestacie oficial do Conselho Metropalitano de Sao Jose do Rio
Preto da SSVP;

1y Destituir o Presidente, ou quaisquer outras membros da Diretoria;
V) Destituir qualguer um dos membros do Conselho Fiscal;
V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de excluzdo de associado:

Vi) Decidir sobre a extingiio do LSVP, quando impossivel a continuidade de
suas atividades:

VIl)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualguer assunto de inferessze
do LSVP, para o qual for convocada a Assemblaia Geral;

L H : VIl Apos o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o
: Balango Patrimonial Anual o Demonstrativo dos Resultados do
Exercicio e suas Notas Explicativas,

Artigo 15. A Assembléia Geral Ordingria comvecada pelo presidente da diretoria
realizar-se-a anualmente no prazo previste no art 17 para os efeitos do inciso VIl do
artigo 14 deste Estatuto Social,
Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente. quando convocada:
1) Pela Diretoria do LSVP:
[} Pelo Conselho Fiscal do LSVP:

1} Por requerimente de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto;

) Pelo Conselho Central de Move Horizonte da SSVP;

V) Peln Conselho Metropolitano de S8 Jose do Rio Preto da SSVP;

Iy Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVE.

\
\ INTA
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Artigo 17. A convocacio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo
data, horano, local & pauta, afixado na sede do LSVP, efou enviado por outros meios
convenientes a todos associados que a compdem conforme art. 5° deste Estatuto:

1) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias:

i Ou com antecedéncia de 30 (irinta) dias, para a hipitese de
convotacao de eleicbes.

Paragrafo 1°. Sera instalada, em primeira convocacgdo, com a totalidade dos
associados com direito a voto, ou em 30 (rinta) minutos apés, com a presenca de
gqualquer numero destes.

Paragrafo 2°. Serd presidida pelo Presidente da Diretoria &, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado
designado por seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
qualquer de seus membros, bem como reforma estatutaria, & exigide o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes & Assembléia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
CONVOCaca0, 5em a maioria absoluta dos associados com direito a vofo presentes, ou
com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais
tenham sido convocadas,

Paragrafo 5° As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo
Presidente da Assembléia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e
visitantes presentes deverdo assinar a lista de presenca.

Artigo 18, O LSVP sera administrado por uma Diretonia constituida pelo Presidente e,
no minime, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 {um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro,

Paragrafo 1°. O Presidente e o Vice-Presidente dever3o ser obrigatoriamente
associados (confrades ou consdsias) com, no minimeo de 02 (dois) anos de afividade
vicentina ininterrupta,

Paragrafo 2°. Caso ndoc se encontrem associados (confrades ou consdcias)
disponiveis para assumirem demais encargos e alrbuigbes, com anuéncia prévia e
apreciagdo de curriculos pelo Conselho Meatropolitano de Sao Jose do Rio Preto da
2SVP, podero fazer parte da Diretoria @ do Conselho Fiscal, vicentinos que nao
contenham o minimo de 2 anos de atividade vicentina e na sua falta, pessoas
atuantes em pastorais da comunidade catdlica da cidade Urupés que possuam ligagdo
esfreita com o LSVP, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da
23VF e que respeitem as tradigdes e 0s principios da SSVP. Sendo que os membros
da Diretoria nessas condigdes ndo terdo direito de voto, nas Assembléias Gerais,

Paragrafo 3° A Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupcao
gqualguer motivo, sendo admitida apenas uma reeleicio conseculiva do Preside

Seds: Rua José do Palrocimo — n®. 02 - Cenlra — CEP; 15850-000 — UnupgsiSP
Tedefare: (17) 3552-1140

E .ﬁl,;_,__

SOTAR E

o

ah

CALT
Ao

¥ e



o

P

etyon ol

LAR SAD VICENTE DE PAULO

S S V P OBRA UNIDA DA SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULD

COMSELHO MACKOMNAL

ﬁmmmpﬁ?,h

D BRASIL

vedada a sua participacdo como vice-presidente, secretério ou tesoureiro na gestao
imediatamente subseqgiente a sua.

Paragrafo 4°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da
Diretoria a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do
respechivo mandato.

Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por

exclusac nao podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato
subseglente,

Paragrafo 6°. O Presidente do LSVP e os demais membros da Diretoria que forem
associados (confrades e consdcias) ndo estio dispensados de suas obrigacties junto
as respectivas Conferéncias Vicentinas das guais fazem parte.

Paragrafo 7°. O Presidente eleito nomeard os demais membros de sua Diretoria,
definindo quais deles terdo direilo a voto, mas em nimero sempre inferior ac nimero
dos membros da diretoria do respective Conselho Central com direito a voto.

Paragrafo 8°. Os membros da Diretoria s&o substituivels em qualquer tempo, a critério
do Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os
NOMEQL,

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres;

ik | 1) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento

Interno e as deliberacdes da Assembléia Geral e da prapria Diretoria;

0 Elaborar em conjunto com a Equipe Tecnica Interdisciplinar do LSVP o
Plano de Trabalho do ano seguinte e executd-lo, de forma a cumprir
com os objetivos estatutarios da instituico,

1y Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LSVP o
Relatdrio Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de
cada ano;

ATH! Apraciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Rasultados
do Exercicio & as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e
encaminha-los para a apreciacio do Congelho Fiscal até o dia 28 de
fevereiro de cada ano e apresentar a Assembléia Geral até 30 de abril
acompanhados especialmente dos extratos bancérios das contas de
movimento e aplicagbes financeiras e também o Relatério do Inventario
dos bens patrimaniais;

V) Relacionar-se com instifuicbes plblicas e privadas para mdtua
colaboragdo em atividades de inferesse comum que elevem a qualidade
de vida dos idosos acolhidos;

W) Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de
Novo Horizonte da SSVP e aﬂrﬂuacfw do {Z:_I::rnselhn Metropolitano de
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530 Jose do Rio Preto da SSVP, as campanhas que objetivem angariar
fundos financeiros:

VIl}  Obter autorizaco prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Sao
Jose do Rio Preto da SSVP para celebrar parcerias com o Poder
Pablico (UniSo, Estade e Municipio) ou com 0rgaos e autarquias
publicas, por meio de termos de colaboracio elou termos de fomento oy
conlratos de qualguer natureza, desde que haja consonancia com as
finalidades estatutarias do LSVP:

VIll)  Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das
agbes planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relacies
juridicas de parceria com o Pader Piblico (Unido, Estado e Municipio);

IX)  Apreciar e decidir, quando necessano, sobre a uliizacio dos fundos e
resernvas financeiras disponiveis;

A Determinar a execucio de construcies e reformas de bens imoveis que
ndo comprometam sua pOsiGA0  socioecondmica, com prévio
conhecimento e autorizacdo do Conselho Metropolitanc de S3o Jose do
Rio Preto da SSVP, exceto as que s3o necessdrias e prementes para
evitar prejuizos ac LSVP. Tais construgbes e reformas poderSo ser
execuladas de imediato com posterior conhecimento ao Conselho
Central de Movo Horizonte da SSVP e ao Conselho Metropolitano de
530 Josze do Rio Preto da RN

Xl)  Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragao,
observando-se o presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no
Brasil;

XIf)  Solicitar ao Conselho Central de MNovo Horizonte da SSVP o
encaminhamento ao Conselho Metropolitane de Sao Jose do Rio Preto
da 55VP do pedido de aulorzagao para aguisicio (doacio, permuta,
legado e outros), alienagdo ou constituicho de énus sobre seus bens
imoveis, instruindo-o com a copia da ata da Reunido da Diretoria que
deliberou sobre o assunte, juntamente com 03 (trés) avaliagbes prévias
de imobiliarias idaneas e existentes na regido. O referido pedido sers
previamente analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de S&o
Jose do Ric Preto da SSVP, sob pena de responsabilizacdo civil dos
membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de processo interno de
destituicio; =

X}  Elaborar efou alterar o Regimento Interno,  encaminhando-o _ao \
Conselho Mstropolitano de SZo Jose do Rio Preto da SSVP par 2

homologacdo, com prévio parecer do DENOR dessa mesmao Conselho;

L
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Xlv)  Zelar pelo patriménio do LSVP e tomar providéncias guando do '

Xv)

*WI)

XV

XV

XIX)

AX)

A1)

conhecimento de que o patrimdnio da mesma nao esteja sendo bem
administrado;

Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das
obrigagbes legais e execugio dos servigos contabeis, departamento de
pessoal e senvicos cormelatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os
Balancetes Mensais e o Balanca Patrimonial Anual, o Demonstrativo de
Resultados do Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio
civil, devendo ser publicade até o dia 31 de maio, de acordo com as
exigencias legais;

A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicard quando o
termino do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualguer
motivo for interrompido, com exce¢do da publicagao;

Mos casos em que o término do mandzato ndo coincidir com o do ano
¢ivil ou por qualquer motivo for interrompida a obrigagio prevista no
inciso XV| deste artigo, devera ser cumprida no prazo de até 45
{guarenta e cinco) dias do sew término;

Submeter as contas do LSVP ao exame do Conselho Fiscal, para
realizacdo de parecer, observando-se os principios fundamentais de
contabilidade & as normas brasileiras de contabilidade;

Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatério financeiro do més
anterior elaborado pela Tesouraria abrangende no minmo o
demonstrative das receitas e das despesas, a posicdo dos saldos de
Caixa e Bancos, a posicBo dos compromissos financeiros e das
contingéncias incorndos, bem assim a demonsiragio das contribuigbes
financeiras devidas e pagas até o més;

Buscar solugtes para os casos omissos neste Estatuto Social,

Artigo 20. A Diretoria do LSVP, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez
por mes, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariaments,
quande se fizer necessano, com designagdo prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria do LSVP e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra
da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinagfes dos respectivos
Conselhos: Central, Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP

Artigo 22, S3o atribuigiies do Presidente: \ \A
\
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I} Representar o LSVP ativa e passivamente, judicial & exirajudicialmente
perante os orgios pablicos e privades, inclusive perante o Poder
Judicidno, inclusive na constituicdo de procuradores efou prepostos;

I Convocar e presidir reunides ordinarias e extragrdinarias da Diretonia e
as Assembléias Gerais;

11§ Dirigir e orientar as atividades do LSVP;
V)  Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

V) Zelar pelo bom funcionamento da instituicdo, realizando atos de gestao,
observando sempre as finalidades estatutaras, acompanhando os
servicos estratégicos de lideranga administrativa, operacional e tecnica,

V)  Em eventuais dificuldades na tomada de decisbes administrativas, '
buscar guando necessana a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de ©
profissionais especializados, a fim de obter respalde técnico e
seguranca na gestao,

VII}  Abeir e movimentar contas bancanas em instituigbes financeiras, assinar
cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com o 1° Tesoureiro;

VI Admitic @ demitir empregados, respeitando a legislagao trabalhista e as
convencdes coletivas de cada categoria profissional;

1X)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno
g a Regra da SSVP no Brasil;

X) Cumprir e fazer cumprir a legislagao constitucional e infraconstitucional,
além das resolucbes e normas inerentes aocs oOrg3os pablicos
fiscalizadores da prestacdo de servigos da Assisténcia Social,

Al Participar das reunides, quando convocado, pelos orgaos fiscalizadores
da prestagdo de servigos da Assisténcia Social;

XIly  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao do LSVP, em
especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da
entidade;

Xl Promover em cenjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica
Interdisciplinar, reunides e evenfos voltados aos funcionarios
voluntarios, a fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

!
XV}  Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a parﬂc:iwaf\ﬂ_-ﬂ'
ades

reunides ordinarias e extraordindrias, campanhas, festivid
eventos em geral, programados pela instituigao;

N

Sede Rug Jasd do Patrocinis = n® 02 — Centro — CEP: 15850-000 - Urupisfap
Tedafane: {17} 3552-1148

‘iAE-E.c:q,D

9]

o™



LAR SAOQ VICENTE DE PAULO

OBRA UNIDA DA SOCIEDADE DE SAO VIC I T
Lrwgiis, - 5P
CONSELHO MACIONAL PSS (M
DO BRASIL o 1, iy, WA | L

AV} Manter bom relacionamento institucional com o Mimsténe Pablico, na
pessoa do Promotor de Justiga dos Direitos Humanos;

XVl Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso X\
do artigo 19 deste Estatuto Social;

XVIl) Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos
a exame ou que chegarem ao seu conhecimento,

XV Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo
Conselho Central de Novo Horizonte da SSVP efou pelo DENOR do
Conselho Metropolitano de S50 Jose do Rio Preto da SSVP, prestando
contas de suas atividades e cumprindo as determinagbes que |he sdo
conferidas;

XIX) Momear e substituir gualguer membro da Diretoria;

#X)  Momear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa
dog interesses do LSVP;

XX} Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria,
termos de colaboracao, termos de fomento & minutas, a assessoria
juridica;

XXIy Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional & voluntaria ao
LSVP.

Artigo 23, S30 atribuigbes do Vice-Presidents:

] Substituir o Presidente em suas auséncias ou  impedimentos
temporanos;

11 Participar das reunides ordinarias, extraordinanas, assembléias e
eventos em geral, programados pela instituicao & Conselhos;

(1) Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigies no
prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragao instifucional ao Presidente e
ao LSVP.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente s3o suas atribuicBes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooferar com o Presidente, dirigir
comissdes especificas e substituir o Presidente & n| 1% Vice-Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

-

o~ |
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Artigo 24. 530 atribuicdes do 1° Secretario:
1) Secretariar as reunides da Diretoria & as Assembléias Gerais elaborando
as respeclivas atas:
I} Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagies necessarias, que
deverdo constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as notjcias
das atividades envalvendo o LSVP;
I} Responsabilizar-se pelo manuseio e Conservacac dos livios de atas e
Oulras anotacies e documentos relacionados as suas atribuigdes
eslatutarias, duranle o mandata;
V) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega 4 administragiio, de| -
todos os livios de atas e demais documentagies pertericentes 3 o VYIS
instituicdo: e J
V)  Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos
em geral, programados pela instituicdo e Conselhos:
VI)  Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e ag
LSVP;
VIl)  Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de
Vice-Presidentes, nos termos do artige 31, paragrafo 1° deste Estatuto
Social.
Artigo 25. Sao atribuictes do 2° Secrelario;
I} Substiluir o 1° Secretario EM Suas auséncias ou impedimentos
temporarios e prestar a sua colaboracdo na organizacio dos Servigos
da Secretaria;
) Participar das reuniges ordinarias, extraordingrias, assembléias e
eventos em geral, programados pela instituicdo e Conselhos:
11} Em caso de vacéncia, assumir o encargo de 1% Secretario, podendo
nele permanecer até o fim do mandatg Ou ate que seja nomeado um
novo pelo Presidente;
IV} Prestar, de modo geral, sua colaboraco institucional ao Presidente e
ao LSVP.
=
Artigo 26. Sao atribuigées do 1° Tesoureiro: )
3] Ammecadar e anotar em livro de caixa as confribuiges, rendas : )
qualquer tipo, auxilios e donatives em dinheiro oy espécie, mantendo ™ <
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em dia 3 escrituragdo totalmente comprovada. Havendo funcionanos
para tal fim, serd sua fungdo orienta-los como executar tais
procedimentos;

n Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

n Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmica,
sempre em conjunta com o Presidente;

) Apresentar em todas as Reunides da Diretona o Relatério Financeiro do
més anterior, ou sempre que for solicitado pelos érg3os do LSVP, pelo
Conszelho Central de Movo Horizonte da 53VP ou pelo Conselho
Metropolitano de S&0 Jose do Rio Preto da SSVP;

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e
outros rendimentos;

V) Responsabilizar-se pela analise e conferéncia de doctumentos
financeiros & numeranos;

VIlY  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre gue solicitado, o balancete
devidamente assinado por empresa de contabilidade ou profissional
habilitado, juntamente com os livros contdabeis e auxliares, e
documentagao comelata;

VIl Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, as seguintes certiddes em nome do LSVP: Certidao
Megativa de Débitos relativos as Contribuictes Previdenciarias, Certidao
Conjunta de Débitos relativos aos Trbutos Federais e a Divida Aftiva da
Unido, Cerlificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Municipais, Cerliddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certiddo Negativa de Protestos de Titulos, Certidao
de Distribuicio de feitos civeis junto a Justica Estadual, Cerlidao de
distribuicio de feitos junto a Justica Federal, Certiddo Negativa de
Debitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria e o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
atualizado (caso possua). No mesmo prazo acima assinalado devera
ser apresentado o competente Balango Financeiro com a respectiva
Prestacdo de Contas de natureza financeira,

1) Depositar em estabelecimento bancario, em nome do LSVP todas as
importancias financeiras recebidas;

X) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional
do Brasil, bem como recolher ao Conselho Central de Novo Horizonte
da SSVP a contribuicio da duocentésima e meia, equivalente a 2.5%
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(dois @ meio por cento) de sua amecadacao bruta, excluidas apenas as
subvengoes oficiais,

Manter em caixa, se necessario & por conveniéncia, para as despesas
de pequeno valor, a importancia de até 02 (dois) salanos minimos, da
gqual prestara conta a Diretoria, mensalmente;

Participar das reunifes ordinarias, extraordindrias, assembléias e
eventos em geral, programados pela instituicdo & Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboracdo institucional ao Presidente e
ao LSVP;

Assumir 0 mandato do Presidents, em caso de vacancia e na falta

simultdnea dos Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31,
paragrafo 1° deste Estaiuto Sccial.

Artigo 27. Sao atribuictes do 2° Tesoureiro:

)

1]

Ity

V)

Substiuir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos-

temporanos;

Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo
nele permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um
novo 1° Tesoureing;

Parficipar das reunides ordinarias, extraordinarias, assemblgias e
eventos em geral, programados pela instituicgo & Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboragdo instifucional ao Presidente e
ao LSVP.

Artigo 28. 530 atribuicdes do Diretor de Patriménio, quando houver:

1

I}

i)

Com o auxilio de funcionario da administragio efou de outros
associados, realizar o levantamento de todos os bens patnmoniais do
LSVP e manter esse controle sempre atualizado,

Assessorar e emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens
patrimoniais do LSVP;

Acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequacoes e reformas
da instituicdo, sempre assessorade pelo engenheiro ou arguiteto
responsavel técnico; ~
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) Cobrar dos responsdveis a conservagdo, as  devidas
manutengdes e o uso correto dos bens patrimoniais do LSVP;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembléias
& eventos em geral, programados pela instituicio e Conselhos:

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdoe institucional ao
Presidente & ao LSVP.

Artigo 29. O Presidente, 0s demais membros da Diretoria e 0s membros titulares e
suplentes do Conselho Fiscal firmar3o, antes da posse, junto 2o Conselho Central de
Novo Horizante da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Sao Jose do Rio Preto da
SSVP o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito, cumprimento e a obrigagio
de se fazer cumprr a Regra da SSVP no Brasil e o presente Estatuto Social,
especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administraliva e ao recolhimento obrigatério da contribuigdo financeira
regulamentar estabelecida no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser
considerados uma responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente & os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serda
eleitos em escrulinio secreto, pelos volos da maioria simples dos associados
integrantes da Assembléia Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o incisg
V do artigo 7° e inciso | do arligo 14, cbservando-se:

1) Os associados interessados a concormer ao encargo de Presidente ou
de membro do Conselho Fiscal deverdo ter atividade vicentina ativa e
minterrupta de no minimo 02 (dois) anos em uma ou em varas
Conferéncias Vicentinas; excetua referida regra guanto ao carge de
Conselho Fiscal, onde devera ser aplicada a exceco prevista no artigo
18 paragrafo 2%

I E vedada a candidatura cumulada e simultinea aos dois encargos:

My O lmite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-
Presidente do LSVP & de 81 (cilenta e um) anos até a data da eleicio
ou do ato de nomeagao do associado, sendo este requisito disposto no
artigo 35, inciso lll, da Regra da SSVP no Brasil:

ATy A abertura do Procedimente Eleitoral acontecera no prazo de 180
(cento e oitenta) dias que antecederem o término do mandato vigente,
devends o LSVP emifir, na ocasiSo o Edital de Aberiura do
Procedimento Eleitoral; |

I,/
f
./
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O Edital de Abertura do Procedimenta Eleitoral deverd ser fixado em
lugar visivel das respectivas sedes do LSVP, do Conselhe Central de
Movo Horizonte da SSVP, bem como devers ser amplamente divulgado
nas reunides e eventos da SSVP no ambito da cidade de Urupés;

A Secretaria do LSVP recebers a inscrigdo dos candidatos ao Encargo
de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral:

Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal deverdao no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicenting e
profissional, constando escolaridade, experéncia e praticas
administrativas em qualquer drea. nome da empresa, associacdo
assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo que exerceu suas
habilidades administrativas;

A Secretaria do LSVP, de imediato, assim que receber as inscrighes
dos candidatos devera repassar toda a documentacio curricular ao
Conselho Central de Novo Horzonte da SVP, para apreciacio e
aprovacao da candidatura:

A aprovacio referida no inciso VIl deste artigo devera ser formalizada
pelo Conselho Central de Novo Horizonte da SSVP, sendo que os
documentos da inscrigiio devem ser encaminhados ao Denor do
Conselho Metropolitano de Sao Jose de Rio Preto da SSVP, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
Nscrigao;

Cazo o Conselho Central de Novo Horizonte da SSVP decida pela
desaprovace  de  alguma candidatura, deve fazéda com
fundamentacio, baseando-se no vigente Estatute Social do LSVP;

O Denor do Conselho Metropolitanc de Sao Jose do Rio Preto da S5VP
de imediate, assim que receber as inscrides dos candidatos aprovados
pelo Conselho Central de Nove Horizonte da SEVP devera analisar toda
es55a documentagdo curricular.

Os candidatos a0 encargo de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal se submeterfio 3 entrevista pessoal, tendo o DENOR o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para emilir o parecer ac Conselho
Metropelitano de S3o0 Jose do Rio Preto da SSVP, o qual tem, poder de
velo ou aprovagdo scbre todas as candidaturas. Na hipotese do
candidato ndo desejar ser entrevistado, isto serd considerado como
desisténcia tacita a sua candidatura;

i

A Secretaria do LSVP apos receber 0s nomes de no minimo 02 (dois
candidatos ao encargo de Presidente e 05 (seis) candidatos ag encargo
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XV}

XVI)

AV

AV

XIX)

AX)
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de membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas
aprovadas pelo Conselho Metropolitano de S3o José do Rio Preto da
S3VP, elaborara o Edital de Convocagio para as Eleicies:

O Edital de Convocagio para as Eleictes, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes da data das EleicBes sera afixado nas respectivas
sedes do LSVP e do Conselho Central de Nove Horizonte da SSVP, e
enviado por outros meios de comunicacio a todos os associados que
compdem a Assembléia Geral, contendo data, hordrio, local, pauta e
nomes dos candidatos;

As eleigbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do

termino dos mandatos, sendo que as apuracfes deverdo ocomer no
mesmo dia das eleicies;

Mo periodo de 30 (trinta) dias que antecedem & data das eleigbes, os
associados s3o convidados a recitar a oragdo propria ao Divine Espirito
Santo em favor dagueles que tenham direito a voto e pelos que
CONCOIMem aos encargos;

O voto & personalissimo e unitanio, ainda que o associado votante
exerca mais de um encargo diretivo em outras unidades vicentinas
instaladas na drea do Conselho Central de Novo Horizonte da SSVP:

Cada associado votante tera direito de volar no associado candidato de
sua preferéncia,votando em hum (1) candidato a presidente & em frés
(3) candidatos ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por
correspondencia, por meio de envelope lacrado e chegue 3s maos da
Comissao Eleitoral antes do encerramento da votacio;

As apuracGes ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Elejtoral
composta de pelo menos 03 (trés) associados que ndo possuem direito
a volo, nomeados pelo Presidente em exercicio:

Em caso de empate serd eleito Presidente quem tiver mais tempo de
alividade vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e
membro de uma de suas Conferéncias Vicentinas: e persistindo o
empate, sera eleito o mais idoso:

As eleigdes e as apuragies deverSo constar de ata, assim como os
nomes dos assoCiados votantes; sendo que no prazo méximo de 05
(cinco) dias, a contar da expiragdo do prazo de 3 dias do inciso LAl
deste artigo, a copia dessa ala & demais documentactes deverdo ser
enviadas pelo Presidente em exercicic do LSVP ao DENOR do
Conselho Mefropolitano de Sdo Jose do Rio Preto da SSVP para
analise, o qual tem o prazo maximo de 07 dias para emitir o parecer ao
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Conselho Metropolitano de S3o Jose do Rio Preto da SSVP, para que
esle aprecie e homologue as eleicdes:

KX Nao havendo manifestacdo por parte do Conselho Central de MNovo
Horizonte da SSVP e do Conselho Metropolitano de S0 Jose do Rio
Preto da S5VP no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do
recebimento da ata e demais documentagdes, ter-se-a como
nomologada tacitamente as eleigées:

A& O Conselho Central de MNovo Horizonte da SSVP lambem pode recusar,
fundamentadamente, a homologacao das eleigdes, no prazo maximo de
03 dias, a contar da data de realizacdo da eleicio da LSVP
determinando ao LSVP a realizacio de novas eleigBes, no prazo de 90
(noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social:

KA Apos comunicagdo por escrite do atg Que anulou as eleigdes, haverd -
necessidade de aberfura de novo Procedimento Eleitoral, ficando 2
critério do DENOR o aproveitamento de documentos curriculares de
candidatos que porventura se inscreverem novamente;

XXV} O Presidente recém-eleito ters o prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data das eleigdes, para nomear os demais membros de sua Diretoria:

XXVI) Mo prazo minime de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente
recém-eleito ou reeleito, em conjunta com os demais membros de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, devera realizar os atos de transicio com
a Direforia em exercicio do LSVP, para fins de conheciments da
situacdo administrativa, operacional e financeirs dessa Obra Unida;

XXM} O Presidente, 0s membros da Diretorig e © Conselho Fiscal tomarao
posse em Reunido Ordindria ou Extracrdinaria da Obra Unida por ato do

Fresidente ou Repressntante do Conselho Central de Novo Horizonte
da 55VP:

XXVIl) A posse do Presidente & dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal podera ser feita em solenidade propria, entretanto somente
entrardo em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao
termino da gestio anterior, salvo nos casos de interrupgdo por qualquer
moftivo;

AXIX) A rigor, empregados do LSVP, embora possam ser associados
(vicentinos proclamados e compromissados), ndc podem ser elejtos -
nem nomeados para encargos da Diretoria e do Conselhg Fiscal;

XXX}  Para o Procedimento Eleitoral. no poderao candidatar-se e nem ser
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que
estiverem na condicdo de dirigente membro de Poder ou do Ministério
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Fublico; ou dirigente de drgdo ou entidade da administraco publica da
mesma esfera governamental na qual serda celebrado o termo de
colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedacio aos respectivos
cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
Ou por afinidade, ate o segunde grau, conforme dispée o artigo 39,
inciso |l da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015:

Paragrafo Unico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do
Conselho  Fiscal devero frequentar a "Formacgdo Vicentina de Dirigentes e
Conselherros”, a ser preparada e aplicada pela coordenacio da Escola de
Capacitagdo "Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do Conselho Central de MNovo
Horizonte da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacincia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a
interrup¢do dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos
legais, assumira temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a elzicio
para um novo mandato, no prazo de 80 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2° Consultado o Conselho Metropolitano de S3o Jose do Rio Preto da
S5VFP e, a juizo do mesmo, esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e
oitenta) dias, no interesse da SSVP,

Artigo 32. O Presidente devera ser afastade pelo Conselho Ceniral de Novo Horizonte
da 35VP quando houver auséncia prolongada & sem justificativas plausiveis, por
periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia

prolongada sem justificativas plausiveis, ou por exclusao, ndo poderdo ser eleitos nem
designados para a Diretoria do mandato subseqiente.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03
(frés) suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados

integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste
Estatuto Social.

Paragrafo 1° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do venciments do mandato
vigente os associados candidatos ao Conselho Fiscal apresentario seus cumiculos
contendo o histérico vicentino e profissional ao Conselho Central de Move Horizonie
da S3VFP e ao DENOR do Conselho Metropolitane de Sao Jose do Rio Preto da
S8VP, para apreciagdo prévia e aprovacao.

Paragrafo 2°. Com relagio ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiseal,
terdo preferéncia os que possuam formagdo em Direito, ou formacio de nivel técnico
ou superior em Administracdo, Economia ou Contabilidade.

[

Sede: Rua Jasé do Patrocinio - n°. 02 — Centra ~CEP 15830-000 — Urupés/SP
Talefona: (17) 3552-1 11{%- ||

-

I <l



LAR SAO VICENTE DE PAULD

CONSELHO MACIOMAL
DO BRASIL

S S V P OBRA UNIDA DA SOCIEDADE DE SAD VICENTE DE PAULD

&

Lot

o
K

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidents com o
mandato da Diretoria.

Paragrafo 4° Em caso de vacancia de um membro titular o suplente, na ordem do
nimero de votos obtidos na eleigao, assumira o encargo até o términe do mandato.

Paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissao ou de exclusdo de
membros do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem
a fitulandade, deverd a Assembléia Geral realizar eleicio para que se complete o
quadro do Conselho Fiscal,

Paragrafo 6° Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do
LSVP e parentes de até o 3° grau ou eénjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria l&cnica, se
NEecessario:

I} Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragio, exigir a apresentacao
dos documentos que julgar necessdrios e que digam respeito a
administracdo econdomico-financeira;

I} Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balango Patrimonial
Anual, o Demonsirativo de Resultados do Exercicio, as MNotas

Explicativas; verificar o patriménio e toda documentacio do exercicio. _

opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e operagbes
patrimoniais realizadas, para fins de apreciagio, bem como emitir
pareceres,

lil) Motificar a Diretoria a respeito de falhas e iregularidades que porventura
constatar;

V) Requerer convocaglo da Assembléia Geral Extraordinaria quando verificar
alguma irregularidade de gestio administrativa efou financeira do LSVP.

Paragrafo 1°. O parecer de que trata o inciso Il deste artigo se dara em 30 (trinta)
dias, por escrito, para apreciagdo da Assembléia Geral convocada para tal fim,

Paragrafo 2°. Reunir-se-3, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses,
preferencialmente durante as primeiras quinzenas de marge & setembro, em dia, local

e hora previamente eslabelecidos; e, extracrdinariamente, sempre que necessario, por

convocacao do Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria do
LSVP.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03

(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas poderdo ser consideradas como .

abandono de cargo.
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Paragrafo 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentacio de

documentos pela Diretoria do LSVP devem ser comunicadas por escrito com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo 5°. Para que seja considerado legitimo qualguer ato do Consalho Fiscal,
devera ser assinado no minimeo por 02 (dois) de seus membros titulares,

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE REC URSOS

Artigo 35. O patrimdnio do LSVP & constituido por todos os bens maveis e imoveis de
sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doacio ou
legado, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a poOssUir e
todos os bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existenle e
futuramente incorporados, a titulo de aquisicao, usucapido, superdvit e doagles.

Artigo 36. S50 fontes de recursos:

Iy Donatives, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados
patrimoniais de pessoas fisicas efou juridicas, de origem nacional ou do
extenor;

Iy Coletas realizadas em reunifes elou outras atividades desenvolvidas
com inten¢ao especial de arrecadar recursos financeiros:

1y Contribuigbes dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatute do
Idoso);

1) Receitas oriundas de bens patrimoniais:

V) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagbes, campanhas,
eventos beneficentes e festividades:;

V) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl)  SubvencBes ef ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes
Publicos Municipal, Estadual e Federal:

VIll) Repasses de recursos plblicos provenientes de emendas
parlamentares;

4 Receitas provenientes de prestacio de servigos a terceiros:
X) Rendimento de comercializagdo de produtos institucionais:
Xl)  Aluguéis e arrendamentos em geral;

Xll)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra

organizacdo, com intengdo especial de captar recursos financeiros para
a Obra; .r'-
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Xll)  Recursos provenientes de projstos sociais financiados por pessoas
juridicas ou pessoas fisicas:

ANV} Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas efou juridicas:

AV)  Repasses oriundos do Poder Judicigrio :

XV1) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou MNacional de
Politicas Publicas;

XV} Incentivos fiscais oriundos de isengdesfimunidades tributarias;

AV Receitas sobre direitos autorais de producao de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, apos deliberacio da Diretoria e aprovacao da
Assembléia Geral, podera o LSVP instituir filiais de prestacao de servicos ou de
comercializagio dirigidas a pablico distinto da Assisténcia Social, que ndo se
enquadram no perfil de ususrios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apds a retencio dos valores
minimos de subsisténcia & de manutencio dessas, sers repassada ao LSVP e
utilizada para as suas finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. O LSVP declara e se compromete, sob as penas da lei:

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e © eventual resultado
operacional integralmente no teritdrio nacional e na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais:

I}y Nao destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal,
associados de qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou
equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e liquidos),
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimania,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma
ou titule, em razdo das competéncias, functes ou atividades
mencionadas neste estatuto;

1y Destinar, em caso de dissolugdo ou extin¢3o, apos pagas todas as
dividas passivas que existirem, o seu patriménio liquide remanescente
a outra entidade congénere, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, ou
em orgdes que os sucedam, que possua o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda os requisitos
da Lei n® 13.018/2014 preferencialmente outra unidade vicéntina

indicada em Assembléia Geral, desde gue convenientemente legalizada 3

e com sede e atividades preponderantes no Estado de S3o Pau
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preferencialmente no municipio de Urupés, por indicacio da Diretoria e
aprovacao da Assembléia Geral; ou em Gltimo caso 3 uma entidade
publica:

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem gualguer discriminagao
de usudrios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos,
materiais e financeiros, observando o disposto no artigo 3° paragrafo 4°
deste Estatuto Social.

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual
e Federal, em conformidade ao estabelecido na legislacio aplicivel e

nos termos de colaboragdo e de fomento efou instrumentos contratuais
similares;

VI)  N3o consfituir patriménio exclusive de um grupo determinado de
individups, familias ou de sociedade com carater beneficente de
aszisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugdo ou extingdo do LSVP somente se efetivara se tomar-
se impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade
de suas atividades, desde que atendidas as seguintes condictes: a) se decidida pela
maioria dos membros da Diretoria, presentes em Reunido Extracrdinaria convocada
para tal fim; b) com aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto
presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do
Censelho Metropolitano de Sao Jose do Rio Preto da SSVP, embasada por parecer
fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidacio nos termos do artigo 51
do Codigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinade conforme
previsto no inciso Il deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais do LSVP estdo exclusivamente a servico de
seus objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio
de qualguer pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservacio,
administrag¢do e pela correta aplicagio de seus recursos.

Artigo 40. Nio se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienagio,
aquisicao a que titulo for, permuta, comodate ou constituigdo de quaisguer dnus sobre
bens imoveis do LSVP realizada sem a prévia ciéncia do Conselhe Central de Novo
Horizonte da SSVP e a expressa autorizacdo do Conselho Metropolitano de 530 Jose
do Rio Preto da SSVP, embasado por parecer fundamentado de seu DEMNOR,
conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcrigio do registro imobiligrio devera constar o impedimento de
alienagao sem autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de S#o Jose do Rio
Preto da 55VP, nos termos do “caput”.

Paragrafo 2° O n3o atendimento ao disposto neste artigo implica em viclagde ao

artign 1.268 e seus paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das

sangbes penais previstas no Codigo Penal Brasileiro. }f‘a,l 4
III" F
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Paragrafo 3° Os bens moveis e imdveis devero ser identificados e cadastrados em
livro proprio, que deve ser mantido rigorosamente atualizado,

Parigrafo 4°. Os veiculos e os bens imdveis de posse ou propriedade do LSVP
deverdo ser identificados pelo logotipo oficial da S5VP, podendo este ser adaplado
com o nome da propria entidade, exceto nos imaveis que se encontram alugados ou
arrendados.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAOQ DE CONTAS

Artigo 41, A prestagio de contas observara, no minima:
1y Os principios fundamentais & as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1) A publicidade, por qualguer meio eficaz, na ocasiao do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposicdo para o exame dos interessados
toda a documentacio administrativa e financeira,

Iy A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na
leqgislagao;

) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Artigo 42 Para efeito de encemamente do Balango Patnmonial Anual e do
Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e das MNotas Explicativas, observar-se-a o
ano civil & a escriluracdo de todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em
livros revestidos de farmalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de
acordo com as exigencias legais.

Paragrafo 1°. Quando ¢ témino do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano
civil deverd ser providenciado a competente prestagio de contas, devidamente
instruida com balancete extraordinario, certiddes e o relatorio de atividades previstos
no paragrafo 2° a seguir;

Parigrafo 2° Deverao ser publicadas na pagina da intermet do LSVP, a cada
encerramenty de exercicio fiscal, juntaments com o relatorio de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certidbes negativas de débitos
com a Previdéncia Social e com ¢ Fundo de Garanbia do Tempo de Semnvigo - FGTS,
colocando-as & disposicio para exame de qualquer cidadao, sem prejuizo das
publicagbes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas uhrigan;:ﬁes assumidas em nome do LSVP, salve eventuais

prejuizos causados ao propric LSVP ou a terceiros provenientes de agdo, omissao
voluntaria, negligéneia, imprudéncia ou dolo e gue importarem violagio de direifo
legalmente estabelecido ou disposicdo prevista neste Estaiuto Social, hipoteses
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que os responsaveis ficardo obrigados a reparar 0s danos com as implicagbes civis e 5
criminais de =eus atos.

CAPITULO VIl - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44. O LSVP podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que ndo fazem

parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.

Paragrafo 1° O trabalho voluntario serd disciplinado no Regimento Intermo, devendo o
voluntario firmar o competente o "Termo de Voluntariado™, na forma da lei.

Paragrafo 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro efou listas competentes.

e Paragrafo 3° A organizagio desse trabalho dependera de orientacdes do DENCR do
“1a | Conselho Metropolitano de S3o Jose do Rio Preto da SSVP.

- .| CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

— Artigo 45. O LSVP esta sujeito a contribuicdo mensal da duccentésima e meia (2,5%)
ao Conselho Central de Movo Horizonte da S5VP, calculada sobre sua receita bruta,
nas termos dos artigos 47 & 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. O LSVYP podera firmar termos de colaboragdo efou de fomento com o
Poder Pdblico (Unido, Estado & Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam
&m consonancia com a natureza da instituicdo & com as suas finalidades socigis e
eslatutarias.

Artigo 47. O LSVP também podera firmar parcerias e cooperagbes mituas com
grgaos poblicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em
consonancia com a natureza da instituicdo & com as suas finalidades sociais e
estatutarias

Paragrafo 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de
qualgquer natureza com org3os publicos, a serem elaborados nos termos da legislaco
em vigor, & necessaria a aulorizacao prévia do Conselho Metropolitano de Sao Jose
do Rio Preto da 55VP, apds parecer fundamentado de seu DENOR.

Paragrafo 2°. O LSVP, na qualidade de associacio de direito privado, ndo perdera
sua autonomia na administragao e realizacdo de seus trabalhos assislenciais como
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) executora e indutora das
Politicas Pidblicas de Protecio Especial a Pessoa Idosa, em fungdo do recebimento de
subvenctes governamentais onundas da Unido, do Estado e do Municipio.

Artigo 48. O LSVP ndo & mantido pelo Conselho Central de Movo Horizonte da SSVP,
nem pelo Conselho Metropolitano de Sao Jose do Rio Preto da SSVP e nem mesmo
pelo Conselho Macional do Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas entidades:
personalidade juridica, diretoria, administracdo & Conselho Fiscal proprios, patriménio
& recursos distintos e escritas contabeis independentes.

N~/
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Artigo 49. Desde que nao contrarie a finalidade principal do LSVP e a Regra da S5VP
no Brasil, @ cumpridas as exigéncias confidas neste documento, este Estatule Social
podera ser reformado total ou parcialmente, em qualguer época ou momento.

Pardgrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatulo Social,
devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho
Central de Novo Horizonte da SSVP, pele Conselho Metropolitano de S3o0 Jose do Rio

Preto da 55VP elou pelo Conselhe Nacional do Brasil nos termas do paragrafo 3° do
artigo 17 deste Estatuto Social.

Artige 50. O Conselho Nacional do Brasil, o Conselho Metropolitano de Sao Jose do
Rio Preto e o Conselho Central de Novo Horizonte, todos da SSVP, como orgdos
Supenores e normafivos das atividades vicentinas, podem intervir nesta Unidade
Vicentina a qualguer tempo, com base em motivos justificados para presen/ar seu
regular funcionamento e resguardar seu patriménio.

Paragrafo 1°. O LSVP no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a 3

orientagdo e fiscalizag3o do Conselho Metropolitanc de S3o Jose do Rio Preto da
SSVP, através de seu DENOR.

Paragrafo 2°. Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Sao
Jose do Rio Preto da SSVP ou ndo estiver em funcionamento regular, suas fungdes

poderao ser susciladas pelo DENOR do Conselho Macional do Brasil. no interesse da
SSVP.

Artigo 51. O LSVP ndo poderd admitir em hipdtese alguma, sob qualquer natureza

trabalhista empregados com parentesco de até o 3° arau ou cénjuges de membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interng, bem como
sua interpretagdo, quando n3o contrariarem a Regra da SSVP no Brasil elou
dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria, referendados pela
Assembléia Geral e homologados pelo Coenselho Metropolitano de S3o Jose do Rio
Preto da SSVP.

Artigo 53. O presente Estaluto so poderd ser registrado ou alterado apés sua
homologacio expressa pelo Conselho Metropolitano de Sao Jose do Rio Preto da
S5VP, com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 54, O presente Estaluto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposigdes contranas e entrara em vigor na data de sey registro no Oficio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Urupés.

Nao havendo mais nada a ser tratado, o Presidente desta Assembleia Geral
acima qualificado, declarou encerrada esta Assembleia Geral. Eu, Marcio
Aparecido Pedroso, primeiro secretario, lawrei a presente Ata gue, lida e
aprovada, e assinada por mim, pelo presidente e demais confrades presentes.

“Louvado seja o Nosso Senhor Jesus Cristo”. Urupés, 28 de Novernbro des

2016.
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# Assinaturas: Marcio Aparecido Pedroso, Geraldino Aparecido Pando Paulo |
Rogério de Oliveira, Mario Barbosa dos Santos, Rosineide da Silva Salvadego,
Jose Roberto Salvadego, Alex Mantovanelli Peres, Paulo Joseé Trovd, José
Carlos Nascimento, José Aparecido Possari, Joao Vitor Ozana, Leticia Jesus
da Silva, Marcio José Faineli, Encerramento: Geraldino Aparecido Pando,
Marcio Aparecido Pedroso, Paulo Rogério de Oliveira, Vistos: Sebastido Cléber
de Carvalho, José Geraldo Guimaries e Anderson Gasparine.
= Urupés/SP, 28 de Novembro de 2.016.
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